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DESPRE MASURA

miversitatea din Edinburgh a elaborat o strategie privind asigurarea egalitzh
si diversitatii la nivel institutional. Aceasta strategie este insotita de planuri de
actiuni pe perioade de 4 ani, prin care sunt descrise principalele masuri necesare
pentru cresterea gradului de egalitate si pentru crearea unui mediu incluziv si
accesibil pentru toate categoriile de persoane, indiferent de varsta, dizabilitati, sex
(si schimbarea acestuia), orientare sexuala, rasa (sau cetatenie sau apartenenta la
un grup etnic), statut marital, starea de graviditate si/sau maternitate, religia si
credinta sau alte caracteristici personale ce pot constitui obstacole in parcursul

{cademic sau profesional in cadrul universitatii. /

Aceste documente reprezintd una dintre modalitatile prin care universitatea
respecta responsabilitatea publica stipulatd de legislatia in vigoare la nivelul
Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord si respectiv de reglementarile

specifice de la nivelul Scotiei pentru institutiile publice, inclusiv cele de invatamant
superior, de a asigura egalitatea de sanse si incluziunea la nivelul institutiei.

Periodic, respectiv la mijlocul unui ciclu de 4 ani si la finalul acestuia, universitatea
publicd un raport de progres al planurilor de actiuni, care include gradul de
indeplinire a obiectivelor propuse si a activitatilor asociate acestora si diferitele
proiecte, programe, mecanisme, procese etc. implementate la nivel institutional
pentru a spori incluziunea tuturor categoriilor de studenti si angajati.

@surile incluse in documentele strategice si operationale vizeaza atat populatia
de studenti, cat si pe cea de angajati, abordand problematica egalitatii intr-o
manierd holistica si integrativa. Printre actiunile integrate in planurile universitatii se
numara si actiuni direct menite sa stimuleze participarea la studii superioare (atat
din perspectiva accesului, cat si a parcurgerii si finalizarii) si sa faciliteze parcursul

@demic in timpul studiilor.
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OBIECTIVE

Promovarea unei culturi organizationale in care toti studentii si angajatii sa-si poata

_valorifica potentialul

Integrarea principiilor de egalitate si diversitate in toate activitatile universitatii

Crearea si mentinerea unui mediu incluziv si accesibil pentru toti candidatii, studentii A

si angajatii din cadrul universitatii

Propunerea, implementarea si monitorizarea unor actiuni menite sa asigure
egalitatea de sanse, diversitatea si incluziunea la nivelul universitatii

imbunatatirea accesului la studii superioare pentru persoane din categorii cat mai
variate, inclusiv din cele slab reprezentate in invatdmantul universitar

Includerea studentilor si angajatilor in demersurile realizate pentru sporirea egalitatii

si diversitatii in universitate

Evaluarea gradului de incluziune si a masurilor destinate imbunatatirii acestuia la

nivel institutional

GRUP TINTA /BENEFICIARI

O Beneficiari directi:

Studenti si elevi cu venituri reduse

Studenti din categorii etnice minoritare (inclusiv din alte state)

Studenti si elevi din medii defavorizate, inclusiv din zone in care nu exista un numar
ridicat de elevi care isi continua studiile

Studenti cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

Studenti proveniti din sistemul de protectie sociala

Cadre didactice implicate in imbunatatirii nivelului de incluziune si sentimentului de
apartenenta la mediul universitar

O Beneficiari indirecti: intreaga comunitate universitara



REZULTATE SI IMPACT

De-a lungul timpului, modul de asigurare a egalitatii si diversitatii la nivel institutional a
evoluat, cuprinzand demersuri din ce in ce mai variate si specializate:

A crescut numarul de roluri si/sau structuri dedicate asigurarii echitatii in cadrul
universitatii, de exemplu prin infiintarea unui post de manager pentru violenta si
hartuire sexuala si a unei echipe de siguranta, a unui rol de ofiter de limbaj al
semnelor si a unui birou dedicat persoanelor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale, in functie de nevoile identificate la nivelul populatiei studentesti, al
angajatilor (personal administrativ sau cadre didactice) si al societatii in sens larg
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A fost dezvoltat un sistem de sprijin pentru studenti format din echipe mixte de
cadre didactice, personal administrativ si studenti, cu roluri diverse si specifice
pentru a indruma studentii pe plan personal, academic, administrativ, psihologic

Au fost introduse sisteme de sprijin financiar pentru studenti din medii sau
regiuni dezavantajate sau cu participare redusa in mediul universitar, precum zone
din Regatul Unit in care media de venituri a populatiei este scazuta, tari in
dezvoltare sau afectate de catastrofe sau razboaie etc.

Au fost dezvoltate resurse de invatare variate pentru a creste nivelul de
constientizare a aspectelor referitoare la diversitate si incluziune (diferente
culturale, probleme de natura psihologica, violenta si hartuire, siguranta online etc.)
pentru toti membrii comunitatii universitare, adaptate contextului specific de
activitate a fiecarui tip (studenti, cadre didactice, personal administrativ etc.)

Au fost dezvoltate, la nivel institutional sau in parteneriat cu mediul privat,
programe de mentorat pentru studenti la doctorat sau pentru angajati in
vederea sprijinirii adaptarii la mediul de lucru al acestora si pentru imbunatatirea
politicilor si practicilor destinate integrarii persoanelor din grupuri subreprezentate
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Au fost lansate programe de finantare a unor initiative ce sprijina adaptarea
studentilor la mediul universitar (din punct de vedere academic, social sau
personal) realizate in cadrul facultatilor de catre echipe de cadre didactice si
studenti
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Au fost documentate procese de sprijinire a studentilor si/sau angajatilor
internationali, inclusiv din perspectiva administrativa (acte necesare pentru a locui,
lucra si/sau studia in Regatul Unit, proceduri de recrutare/admitere specifice)

Sunt colectate permanent date privind diversitatea in randul studentilor si
angajatilor, din perspectiva caracteristicilor protejate conform legii (rasa, gen,
nationalitate etc.)

A fost initiat un proces de adaptare curriculara prin care sad se integreze
diversitatea, incluziunea si echitatea in programele de studii oferite, atat din
perspectiva continuturilor disciplinelor de studii, cat si a metodelor de predare-
invatare-evaluare
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Este organizatd anual o conferinta de predare si invatare destinata in special
cadrelor didactice proprii, pentru a face schimb de bune practici si pentru a
discuta integrarea pedagogiilor inovative in procesele de invatare, predare si
evaluare, cu o sectiune dedicata diversitatii, echitatii si incluziunii

A fost consolidata infrastructura institutionala pentru a fi implementata platforma
~Report and Support” destinata raportarii incidentelor de hartuire sau violenta
domesticd, sexuala sau pe baza de gen
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Au fost dezvoltate parteneriate cu initiative/companii private care ofera servicii
de sanatate mintala, prin care a fost finantat accesul studentilor la resursele oferite
de acestea
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DESCRIEREA DETALIATA A MASURII

G Strategia privind asigurarea ega

Strategia privind asigurarea egalitatii si diversitatii a Universitatii din Edinburgh
reglementeaza cadrul in baza caruia institutia se raporteaza la egalitate si diversitate,
principiile fundamentale pentru activitatea institutiei, modalitatile de aplicare a acestora si
mecanismele de monitorizare a actiunilor intreprinse.

Conform legislatiei in vigoare in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord si a
documentelor reglatoare de la nivelul Scotiei, toate institutiile publice (inclusiv cele de
invatamant superior) au responsabilitatea de a elimina discriminarea, victimizarea si
hartuirea, de a promova egalitatea de sanse si de a incuraja relatiile de colegialitate si
colaborare intre persoane. De asemenea, in cadrul Legii privind egalitatea de sanse din
2010, exista o listd de caracteristici protejate pe care orice institutie publica (inclusiv
cele de invatamant superior) trebuie sa le aibd in vedere in momentul definirii,
implementarii, revizuirii, monitorizarii si evaluarii unei noi politici sau masuri institutionale,

si anume:

v~ Varsta, referindu-se la persoane de anumite varste sau din anumite intervale de varsts;

v’ Dizabilitatea, cu referire la o dizabilitate fizicd sau mintala cu efecte considerabile si pe
termen lung care afecteaza capacitatea unei persoane de a desfasura activitati
cotidiene normale;

v" Schimbarea de sex, cu referire la procesul de tranzitie de la un gen la altul;

Statutul marital, referindu-se la casatorie si parteneriat civil;

v’ Graviditatea si maternitatea, cu referire la perioada in care o femeie este insarcinata si

<

la perioada ulterioara nasterii, inclusiv perioada de alaptare;
Rasa, incluzand rasa, nationalitatea (si cetatenia), etnia;
Religia si credinta, cu referire la orice religie, credintd sau absentd a acesteia (ex.

< S

ateism);
v~ Sexul:
Orientarea sexuala.

<

Astfel, oricare dintre aceste caracteristici trebuie vizate in mod distinct si adaptat in
functie de categoriile pe care le cuprinde, astfel incat persoanele caracterizate de
una sau mai multe dintre acestea s& nu fie afectate negativ (discriminate,
dezavantajate etc.) de politicile sau practicile institutionale, iar nevoile specifice ale
acestora (ca studenti, angajati, candidati, absolventi) sa fie tratate corespunzator si
chiar sprijinite pentru facilitarea parcursului in cadrul universitatii.



https://equality-diversity.ed.ac.uk/sites/default/files/2024-08/Equality%20and%20Diversity%20Strategy.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/pdfs/ukpga_20100015_en.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/pdfs/ukpga_20100015_en.pdf

Totodatd, universitatea utilizeaza o serie de definitii ale unor termeni relevanti in vederea
asigurarii incluziunii si egalitatii de sanse, si anume:

Egalitatea

Se refera la crearea unei societdti mai corecte, in care fiecare persoand poate
participa si are posibilitatea de a-si valorifica potentialul.

Diversitatea

inseamna recunoasterea faptului ca fiecare persoana este diferita, in moduri vizibile

si invizibile. Aceasta necesita crearea unei culturi si a unor practici care recunosc,
respecta si valorizeaza diferentele. Este, de asemenea, vorba despre construirea unui
mediu productiv, in care nevoile la fel de diverse ale oamenilor s fie satisfacute.

Discriminarea directa

Apare atunci cand o persoana este tratata mai putin favorabil decat o altd persoana
aflata intr-o situatie similarad, pe baza unei caracteristici protejate. Aceasta poate lua
urmatoarele forme:

o Discriminarea asociativa (transferata) reprezintd o forma de discriminare
directa impotriva unei persoane din cauza faptului ca se afla in asociere cu o alta
persoana care detine o caracteristica protejata.

Discriminarea perceptiva reprezintd o forma de discriminare directa impotriva
unei persoane pe motivul ca altii considera ca aceasta detine o anumita
caracteristica protejata. Se aplica chiar si in situatia in care persoana nu deting, in
realitate, respectiva caracteristica.

Discriminarea directa pe criteriul dizabilitatii apare atunci cand o persoana
este discriminata din cauza dizabilitatii sale, fiind tratata mai putin favorabil decat
0 persoana fara respectiva dizabilitate a fost sau ar fi fost tratata intr-o situatie
similara.

Adaptari rezonabile/adecvate pentru dizabilitati: angajatorii au obligatia de a
realiza adaptari rezonabile ale spatiilor sau ale conditiilor de munca, pentru a
preveni ca o persoand cu dizabilitati sa fie pusa intr-un dezavantaj semnificativ in
comparatie cu persoanele fara dizabilitati.




Discriminarea indirecta

Apare atunci cand o regula sau o practica este aplicata in mod general, dar produce
un dezavantaj semnificativ pentru un grup protejat in comparatie cu persoanele din
afara grupului, cu exceptia cazului in care respectiva regula este necesara pentru
atingerea unui scop legitim, iar mijloacele folosite pentru atingerea acestui scop sunt

adecvate si necesare.

Victimizarea

Apare cand o persoana care a incercat sa isi apere drepturile sau a ajutat pe altcineva
sa facd acest lucru este ulterior tratata mai putin favorabil decat alte persoane care
nu au depus plangere.

Hartuirea

Apare cand o persoana este supusa unor comportamente nedorite, pe baza unei
caracteristici protejate, care au scopul sau efectul de a-i incalca demnitatea sau de a
crea un mediu intimidant, ostil, umilitor sau ofensator.

@ategia prevede elaborarea unor planuri de actiuni, ale caror rezultate sh
monitorizate, pentru perioade de cate 4 ani (respectiv 2013-2017, 2017-2021,

2021-2025, 2025-2029). Acestea urmaresc:

o Informarea si cresterea gradului de constientizare la nivelul comunitatii
universitare, inclusiv pentru imbunatatirea politicilor si practicilor institutionale;

* Monitorizarea datelor referitoare la egalitate, pentru a identifica modificari in
timp si pentru a aprofunda cercetarea in directiile de interes;

e Inovatia si imbunatatirea la nivel personal, profesional (pedagogic si
administrativ) si institutional din perspectiva asigurarii egalitatii;

o impartasirea resurselor referitoare la egalitate si diversitate, pentru

K eficientizarea serviciilor universitatii. /




a Planurile de actiuni

Planurile de actiuni sunt elaborate o data la 4 ani si monitorizate periodic, prin rapoarte
de progres o data la doi ani, la mijlocul perioadei si respectiv la finalul acesteia.
Acestea sunt intocmite pornind de la:

Caracteristicile protejate definite prin legislatie; \
Strategia pentru egalitate de la nivel institutional si alte documente strategice

.\

sau operationale ale universitatii cu relevanta pentru egalitate si diversitate;

Consultari cu persoane (studenti si angajati) din categoriile protejate;

Consultari cu persoane din structurile de conducere si din structuri
responsabile de aspecte ce tin de egalitate, diversitate si incluziune
(organizatii reprezentative, comisii consultative, departamente administrative);

Rezultatele propuse in planul anterior, realizate sau in curs de realizare;

Date raportate prin chestionare destinate angajatilor si/sau studentilor (ex.
Race Equality Charter Survey, Staff Disability Survey, Social Responsibility &
Sustainability Survey etc.) si date statistice privind egalitatea la nivel
institutional;

Literatura de specialitate referitoare la inechitatile si discriminarea din
sistemul de invatamant superior;
k Prioritati stabilite la nivel institutional si national in ceea ce priveste egalitatey

STRUCTURA PLANURILOR DE ACTIUNE

\ / Obiectivel \\ N\
iectivele
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// Persoanele/structuril
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' Exemple de obiective si actiuni referitoare la accesul in invatamantul superior,

retentia studentilor siimbunatatirea parcursului universitar al acestora

Accesibilizarea spatiilor pentru persoanele cu dizabilitati;

Oferirea de sprijin personalizat pentru studentii cu sindrom Asperger, pentru a
creste implicarea acestora in viata universitarg;

Construirea unor spatii pentru copiii angajatilor si ai studentilor (gradinita, cresa,
locuri de joaca etc.);

Revizuirea procedurilor de admitere pentru a elimina eventuale inechitati fata de
persoanele cu caracteristici protejate;

Proiectarea incluziva a programelor de studii si utilizarea unor metode de predare,
invatare si evaluare diversificate, inclusiv prin organizarea unor sesiuni de formare a
cadrelor didactice si realizarea unor resurse in acest sens;

Acordarea de sprijin pentru refugiati in accesarea si parcurgerea programelor de
studii universitare in limba engleza si oferirea de oportunitati suplimentare de
adaptare si integrare in mediul universitar pentru acestia;

Atragerea unor studenti din categorii socio-economice variate, inclusiv din alte
state, prin procese dedicate;

Formarea angaijatilor care gestioneaza procesele de atragere si admitere a
studentilor pentru a elimina potentiale biasuri in legaturd cu anumite caracteristici
ale candidatilor si pentru a creste gradul de constientizare a nevoilor diverse ale
candidatilor;

Dezvoltarea unui plan dedicat sprijinirii persoanelor din categorii etnice variate,
inclusiv in vederea eliminarii barierelor in parcursul academic al acestora;

Dezvoltarea si revizuirea unei politici institutionale cu privire la accesibilizarea
predarii si invatarii in cadrul universitatii, pentru acomodarea cerintelor speciale ale
diferitelor categorii de studenti;

Acordarea de burse si sprijin financiar diferentiat pentru studenti din diverse
categorii, in functie de nevoile acestora (ex. sisteme de burse pentru studenti
proveniti din Africa, femei provenite din sudul Asiei inscrise la programe STEM etc.);
Dezvoltarea unei strategii referitoare la integrarea limbajului semnelor in activitatile
curente ale institutiei;

Publicarea unui ghid pentru crearea sentimentului de apartenenta in randul
studentilor, Fostering a Sense of Belonging_at our University.



https://blogs.ed.ac.uk/learningexchange/wp-content/uploads/sites/1606/2020/06/A-Guide-for-Schools-on-Belonging.pdf

a Rapoartele de progres asupra planurilor de actiuni

@poartele de progres documenteaza masura in care actiunile planificate au f@
indeplinite, precum si rezultatele concrete asociate acesteia (noi politici, practici,

programe; amploarea sau impactul practicilor existente in domeniul egalitatii si
diversitatii etc.).

De asemenea, se fac referire la actiuni viitoare ce ar trebuie puse in aplicare in
urma identificarii unor noi provocari sau ca urmare a nevoii continudrii actiunilor
nefinalizate.

Pe langa analiza gradului de implementare a actiunilor din planurile pe 4 ani,
rapoartele prezinta si alte actiuni desfasurate de universitate pentru cresterea
nivelului de echitate la nivel institutional (intreprinse in cadrul comisiilor
consultative, grupurilor de sprijin pentru diferite categorii de persoane - studenti
si/sau angaijati -, la nivel decizional, in cadrul facultatilor etc.). /

De exemplu, in raportul pentru perioada 2021-2025 sunt evidentiate mai multe

masuri legate de sprijinirea participarii la studii universitare in randul studentilor
din grupuri minoritare, defavorizate si/sau subreprezentate in invatamantul
superior, printre care cele descrise in paginile urmatoare.



https://equality-diversity.ed.ac.uk/sites/default/files/2025-04/Equality%20Outcomes%20and%20Mainstreaming%20Progress%20Report%202025.pdf

EXEMPLE DE INITIATIVE

Respect at Edinburgh Hub

Respect at Edinburgh Hub reprezinta una din formele de promovarea diversitatii Si
eliminarea comportamentelor discriminatorii, defaimatoare si altor forme de hartuire

si de atingere a demnitatii umane dezvoltate la nivelul universitatii. Acesta consta
intr-o platforma online menita sa centralizeze informatii privind sprijinul in cazuri de
hartuire sexuald (modul de raportare, ghiduri de sprijin pentru diferitele persoane
implicate - studenti / cadre didactice / personal administrativ, victima / abuzator /
acuzat etc., resurse de invatare), linkul catre platforma Report + Support, politica
privind demnitatea si respectul in cadrul universitatii si alte documente de
reglementare privind comportamentul in cadrul universitatii, procedurile de
raportare si solutionare a sesizarilor referitoare la comportamente discriminatorii,
cursurile de formare disponibile pentru studenti si/sau angajati.

Universitatea dispune de un site creat de catre Institutul pentru dezvoltare
academica al Universitatii din Edinburgh pentru a sprijini cadrele didactice in
aprofundarea cunostintelor sau in dezvoltarea competentelor privind proiectarea
de programe si cursuri. Acesta prezinta resurse destinate cadrelor didactice inclusiv
pentru integrarea unor elemente de diversitate in curriculum, pentru eliminarea

perspectivelor care pot afecta anumite categorii de persoane (ex. minoritati etnice),

pentru crearea unui mediu de invatare incluziv. Cadrele didactice au acces la
resurse in format deschis despre o serie variatd de subiecte, precum: design
universal, accesibilizare, incluziune, proiectarea evaluarii, integrarea reflectiei in
activitatea didactica, starea de bine si sentimentul de apartenenta ale studentilor
sau combaterea rasismului.



https://equality-diversity.ed.ac.uk/respect
https://institute-academic-development.ed.ac.uk/prog-course-design

EXEMPLE DE INITIATIVE

Platforma Report + Support

Platforma Report + Support reprezintd modul in care orice membru al comunitatii
universitare sau martor extern poate raporta orice forma de bullying, hartuire,
discriminare sau violenta bazatd pe gen manifestatd in campus sau asupra unui
membru al comunitatii universitare. Site-ul contine un formular in care oricine poate
transmite (anonim sau cu furnizarea unor date de identificare si/sau contact)
informatii referitoare la acte de hartuire sau discriminare si o serie de resurse care
definesc forme de comportamente abuzive sau oferd modalitati de informare,
constientizare si formare cu privire la promovarea unui mediu academic divers si
nondiscriminatoriu.

Sesizarile transmise prin aceasta platforma sunt parcurse de echipa pentru
sigurantd si echitate sau de echipa pentru interculturalitate si combaterea
discriminarii din cadrul universitatii. Acestea nu se ocupa de investigarea faptelor
expuse, ci de sprijinirea reclamantilor in aspectele de care acestia au nevoie
(inclusiv procedura de raportare in vederea investigatiilor oficiale ale intamplarilor).

Formularul de raportare poate viza urmatoarele tipuri de sesizari: violenta sexualg,
hartuire, hartuire sexuald, spiking, abuz in relatiile de cuplu, abuz bazat pe ,,onoare”
- casatorii fortate, mutilare genitald, teste de virginitate etc. -, abuz de putere,
bullying, discriminare, infractiune motivata de urg, act bazat pe urg, discriminare pe
criterii de dizabilitate (ableism), rasism, discriminare bazata pe religie sau credints,
antisemitism, islamofobie, discriminare fatd de arabi sau palestinieni, homofobie,
transfobie, microagresiuni.

in ceea ce priveste resursele disponibile, acestea se refera la violenta pe baza de
gen (violentd domestica, violenta si abuz sexual, hartuire stradala, continut online
defdimator si utilizarea abuziva a unor imagini cu continut explicit, spiking, abuz
bazat pe ,onoare” - casatorii fortate, mutilare genitala, teste de virginitate etc. - si
alte forme de abuz), discriminare rasiala sau etnica si alte forme de abuz.



https://www.ed.ac.uk/students/health-wellbeing/report-and-support

EXEMPLE DE INITIATIVE

Sisteme de burse sau sprijin financiar

Universitatea promoveaza accesul la burse sau alte forme de sprijin financiar pentru

studenti si ofera informatii despre sistemele de sprijin oferite de stat, de universitate

sau de alte entitati (organizatii nonguvernamentale, companii private etc.). Printre

tipurile de burse la care au acces studentii se numara:

Access Edinburgh Scholarships, care reprezinta un sistem de burse din fonduri
proprii ale universitatii acordate anual, cu revizuire la 6 luni, studentilor din
Regatul Unit care primesc deja sprijin social din fonduri de la bugetul de stat;
Robertson Trust Scholarship, oferita din fonduri ale universitatii si alocate de
The Robertson Trust, constituind si un program de mentorat pentru tineri din
medii defavorizate care au rezultate academice deosebite;

Burse pentru studenti proveniti din tari sau regiuni in curs de dezvoltare,
acordate din fonduri proprii sau din partea unor entitati private;

Burse pentru studenti care studiaza anumite domenii, acordate din fonduri
proprii sau din partea unor entitati private;

Unite Foundation Scholarship, care acorda sprijin financiar pentru acoperirea
integrald a costurilor de cazare pe tot parcursul anului pentru studenti din
sistemul de protectie socialg;

Burse pentru sprijinirea tranzitiei de la invatdmantul postliceal spre cel
universitar.

in functie de tipul bursei, acestea pot fi oferite pe un singur an, pe tot parcursul

studiilor (cu verificarea periodica a respectarii conditiilor de eligibilitate) sau pe

perioade limitate si pot prevedea indeplinirea unor criterii academice (promovarea

in an superior, rezultate academice satisfacatoare etc.).



https://registryservices.ed.ac.uk/student-funding/undergraduate/uk-eu/access-awards
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Programe si strategii de cresterea participadrii la studii superioare

Strategiile si programele de extinderea participarii dezvoltate la nivelul universitatii
isi propun sa abordeze inegalitatile educationale si tiparele de subreprezentare din
invatamantul superior. Universitatea recunoaste caracterul transformator al unei
diplome universitare pentru individ si, mai larg, impactul acesteia asupra mobilitatii
sociale in societate, astfel cad este angajatd in a facilita accesul, parcursul si
finalizarea studiilor pentru persoane din categorii diverse. Programele universitatii
pentru extinderea participarii sunt destinate atat elevilor, cat si studentilor, pentru a
asigura deopotriva accesul la studii superioare si finalizarea acestora prin oferirea
sprijinului necesar.

Strategie si plan pentru sprijinirea tinerilor proveniti din sistemul
de protectie sociala (Corporate Parenting Plan 2022-27)

Universitatea dispune de o strategie pentru sprijinirea tinerilor proveniti din
sistemul de protectie sociald sau care nu mai beneficiazd de sprijin din partea
parintilor si/sau familiei. Planul prezinta nevoile principale ale acestor studenti si
principalele actiuni destinate sa sprijine accesul la studii superioare, tranzitia la
mediul universitar, parcursul academic si finalizarea studiilor (inclusiv angajarea sau
primii pasi ulteriori finalizarii) pentru acestia.

Universitatea pune la dispozitie facilitati si resurse special destinate studentilor care
sunt si parinti: spatii in care pot sta cu copiii in campus, resurse privind crese i

gradinite pe care le pot accesa (inclusiv cea deschisd de universitate), sprijin

financiar etc.



https://student-recruitment.ed.ac.uk/widening-participation
https://information-services.ed.ac.uk/students/study-space/carer-child-room
https://edwebcontent.ed.ac.uk/sites/default/files/atoms/files/corporate_parenting_plan_updated_1.pdf
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Taberele de vara pentru elevi

Universitatea din Edinburgh face parte dintr-un program de scoli de vara organizat
la nivelul tarii in cadrul mai multor universitati partenere, finantat din fonduri private,
care ofera elevilor din penultimul an de studii oportunitatea de a se familiariza cu
contextul universitar. Acestea reprezintd o componenta de facilitare a tranzitiei la
invatamantul superior, prin prezentarea facilitatilor din universitati si prin
parcurgerea unor cursuri oferite de acestea, gratuit, pe parcursul a 5 zile, in
campusul universitatii respective.

Scoala de vara pentru persoane cu deficiente de auz

Universitatea a organizat in 2021 (online), 2022 si 2023 (fizic), tabere de vara
gratuite pe parcursul a 3 zile, destinate tinerilor cu deficiente de auz pentru a le
prezenta oportunitatile din cadrul universitatii.

La editia din 2023, au fost prezentate urmatoarele aspecte: procesul de inscriere la
studii universitare; serviciile de sprijin pentru studentii cu deficiente de auz
disponibile la nivelul universitatii; campusurile universitare (sediile in care se
desfasoara cursurile, spatiile locative etc.); asociatiile studentesti (cu participarea
catorva studenti din cadrul asociatiei studentilor cu deficiente de auz); drepturile
persoanelor cu deficiente de auz (in general, dar si aplicat pe contextul universitar);
experientele a doi studenti cu deficiente de auz in cadrul universitatii (dificultati
intampinate, modalitatile de solutionare, perceptia cu privire la cursuri si la serviciile
de sprijin disponibile pentru acestia etc.).

Campania ,Firstin Family” (Primul student in familie)

Unii membri ai personalului universitatii poarta o insigna cu ,,Primul din familie”, ca
parte dintr-o campanie menita sa sprijine studentii care sunt primii din familia lor
care urmeaza studii universitare, pentru a le indica persoane-resursa din cadrul
institutiei la care pot apela daca au nevoie sa discute cu cineva care a trecut prin
aceleasi dificultati.



https://summerschools.suttontrust.com/
https://british-sign-language.ed.ac.uk/summer-school-for-deaf-and-hard-of-hearing
https://www.ed.ac.uk/news/students/2024/colm-harmon-interview-first-in-family-campaign
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Programe de internship in cadrul universitatii

Universitatea deruleazd doua programe de angajare concepute pentru diferite
categorii de studenti in cadrul universitatii: Unitemps si Employ.ed. Unitemps este
un program organizat de Departamentul de servicii de informare (ISG) care le ofera
studentilor oportunitati de angajare in cadrul universitatii, part-time sau full-time,
sub forma unor stagii de practica. De reguld, aceste pozitii sunt ocupate de studenti
care fac parte din grupuri subreprezentate in randul personalului. Programul
Employ.ed este un program de internshipuri prin care diferite servicii,
departamente, facultati sau alte structuri din universitate pot angaja pe perioada
determinata studenti.

Schema de finantare pentru pedagogie inovatoare
(Principal's Teaching Award Scheme)

Principal’'s Teaching Award Scheme (PTAS) este un program institutional de
finantare competitiva, derulat anual de Universitatea din Edinburgh, care sprijina
dezvoltarea si implementarea de proiecte pedagogice si de dezvoltare
educationald cu impact asupra proceselor de predare, invatare si evaluare.

Programul este adresat in principal personalului universitatii implicat in activitati de
predare, cercetare educationald sau sprijin pentru studenti si urmareste
imbunatatirea experientei de invatare, cu accent pe incluziune, echitate si succes

academic.

Sunt incurajate si prioritizate aplicatiile care demonstreaza colaborarea dintre
studenti si personal, asistenta in cercetare si co-crearea in cadrul proiectului PTAS.



https://information-services.ed.ac.uk/about/student-employment-in-information-services/about-unitemps
https://information-services.ed.ac.uk/about/student-employment-in-information-services/about-unitemps
https://careers.ed.ac.uk/staff/support-students-to-gain-work-experience/develop-work-experience-programme/employed-on-campus-internship-programme
https://careers.ed.ac.uk/staff/support-students-to-gain-work-experience/develop-work-experience-programme/employed-on-campus-internship-programme
https://institute-academic-development.ed.ac.uk/learning-teaching/funding/funding
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Servicii pentru bunéstarea studentilor

Universitatea pune la dispozitia studentilor mai multe tipuri de servicii care sprijina
cresterea nivelului de bunastare a studentilor, precum:
Consiliere psihologica, educationald, vocationala;
Consiliere religioasa si alte servicii legate de credintg;
Tutori (persoane din cadrul facultatii cu care studentii pot vorbi dacad intampina
probleme academice, de sanatate, personale etc. si care ii pot indruma spre alte
servicii la nivelul universitatii);
Birou de consiliere al organizatiei studentesti care ofera sprijin cu privire la
aspecte financiare, cazare, studii, hartuire si raportarea acesteia etc.;
Resurse online despre sanatate mintala.

Programul Insights

Acest program este destinat studentilor din categorii defavorizate, minoritare sau
slab reprezentate in invatamantul superior si constituie o modalitate de sprijinire a
angajabilitatii acestora dupa finalizarea studiilor, prin accesul acestora la o retea de
alumni ai universitatii si prin posibilitatea de a petrece o saptamana alaturi de un
alumn ca job shadow la locul de munca al acestuia. De asemenea, programul
prevede si 0 serie de evenimente premergatoare saptamanii petrecute la locul de
munca respectiv, precum ateliere online de dezvoltare personala si profesionala
sau sesiuni de coaching in grupuri restranse cu un student doctorand.

Biroul pentru studenti cu dizabilitati si sprijin in invatare

Universitatea are un birou dedicat persoanelor cu dizabilitati care ofera sprijin atat
persoanelor care se confrunta cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale, cat
si persoanelor care lucreaza cu acestea. Serviciile oferite de aceste birou sunt
variate: informatii despre finantare suplimentara pentru studentii cu dizabilitati,
adaptarea resurselor de invatare, accesul cu caini-ghid in cadrul universitatii etc.
Existd, de asemenea, o serie de cluburi de discutii sau sprijin pentru studenti cu
tulburari de spectru autist si/sau cu probleme de sanatate mintalg, inclusiv unele
cluburi dedicate studentilor doctoranzi.



https://www.ed.ac.uk/students/health-wellbeing
https://www.ed.ac.uk/students/careers/insights
https://disability-learning-support-service.ed.ac.uk/students
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Resurse despre sigurantd, bunastare si cetatenie digitala

Universitatea pune la dispozitia comunitatii universitare o centralizare de resurse
utile referitoare la siguranta online (pentru studenti, cadre didactice, cercetatori
etc.), la consumul responsabil de continut online, la desfasurarea activitatilor
didactice online, la evitarea fraudelor online, la comportamente inadecvate onling,
oferind totodata cursuri online gratuite pentru studenti si cadre didactice.

Cursul online ,Living Together as Equals”

Universitatea a creat si pus la dispozitia studentilor acest curs online pentru a-i
incuraja sa afle mai multe despre egalitate, diversitate si incluziune dintr-o
perspectiva multidisciplinara. Cursul este structurat in patru sectiuni principale: Ce
este egalitatea, Bariere in calea egalitatii, Factori favorizanti ai egalitatii si Actiuni
concrete. Fiecare sectiune contine unitati care abordeaza aspecte precum: cadre
universitare care prezintd perspectiva propriei discipline asupra egalitatii, un
student care intervieveaza un profesor despre intersectionalitate, evenimente
istorice care produc ecouri si astazi, modalitati de a sustine schimbarea si
elaborarea unui plan personal de actiune. Pe parcursul cursului existd momente
dedicate reflectiei asupra invatarii, precum si un manual cu toate intrebarile de
ghidaj, care poate fi descarcat. Cursul a fost conceput impreuna cu studenti din
intreaga universitate, iar multe dintre unitati au fost realizate chiar de studenti, cu
sprijinul personalului implicat in designul educational.

Programul de transformare curriculara

Acest program reprezinta o initiativd conceputa pentru a imbunatati experienta
educationalad a studentilor, avand in centru colaborarea si dialogul cu personalul,
studentii si alti actori interesati, atat interni, cat si externi, pentru a construi un
curriculum care sa sprijine toti studentii sa-si atinga potentialul. Transformarea
curriculumului se va realiza prin revizuirea structurii, a designului si a modalitatilor
de predare ale curriculumului, pentru a asigura evolutia acestuia luand in
considerare nevoile studentilor din prezent si din viitor.



https://information-services.ed.ac.uk/help-consultancy/is-skills/digital-safety-wellbeing-and-citizenship
https://equality-diversity.ed.ac.uk/students/explore-edi-in-more-depth
https://equality-diversity.ed.ac.uk/students/explore-edi-in-more-depth
https://equality-diversity.ed.ac.uk/students/explore-edi-in-more-depth
https://www.ed.ac.uk/staff/teaching-matters/curriculum-transformation-programme

MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea planurilor de actiuni in domeniul egalitatii si diversitatii se
realizeaza o data la doi ani, o data printr-un raport intermediar de progres si a
doua oara printr-un raport final privind implementarea actiunilor propuse in
urma cu patru ani.

Rapoartele de progres documenteaza masura in care actiunile planificate au fost
indeplinite, precum si rezultatele concrete asociate acesteia (noi politici, practici,
programe; amploarea sau impactul practicilor existente in domeniul egalitatii si
diversitatii etc.).

De asemenea, in rapoarte se face referire la actiuni viitoare ce ar trebui puse in
aplicare in urma provocadrilor identificate pe parcursul celor patru ani sau ca urmare
a nevoii continuarii actiunilor nefinalizate.

Pe langa analiza gradului de implementare a actiunilor din planurile pe patru ani,
rapoartele prezinta si alte actiuni desfasurate de universitate pentru cresterea
nivelului de echitate la nivel institutional (intreprinse in cadrul comisiilor
consultative, grupurilor de sprijin pentru diferite categorii de persoane - studenti
si/sau angaijati, la nivel decizional, in cadrul facultatilor etc.).




Contact
echitate@uefiscdi.ro

Afla mai multe
WWW.peo-echitate.uefiscdi.ro
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