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Anexa 3 – Model acord de parteneriat semnat de MEC, UEFISCDI și IÎS 

 

ACORD DE PARTENERIAT cu nr ..... din data de ............................ 
privind implementarea activității A6 din cadrul proiectului „Intervenții pentru învățământul 
terțiar - măsuri sistemice pentru prevenirea și reducerea abandonului universitar” (cod 

SMIS: 322473) 
 
Prezentul acord este încheiat în cadrul proiectului „Intervenții pentru învățământul terțiar 
— măsuri sistemice pentru prevenirea și reducerea abandonului universitar" (cod SMIS: 
322473), implementat de Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învăţământului Superior, a 
Cercetării, Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI) în parteneriat cu Ministerul Educației și 
Cercetării (MEC), cofinanțat din Fondul Social European+, prin Programul Educație și 
Ocupare (PEO) 2021–2027. 

Scopul acordului este de a reglementa colaborarea dintre părți pentru implementarea 
măsurilor de prevenire și reducere a abandonului universitar, creșterea accesului și a ratei 
de absolvire în învățământul superior, prin implementarea activității A. 6 - Acordarea de 
burse sociale studenților proveniți din medii și grupuri dezavantajate. Bursele sociale, în 
cuantum de 925 lei/lună, se acordă în perioada ianuarie – iulie 2026.  

Având în vedere: 

• Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare; 

• Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 
2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 
personal și privind libera circulație a acestor date; 

• Hotărârea Guvernului nr. 387/2025 pentru aprobarea metodologiei privind 
organizarea și funcționarea Programului național de reducere a abandonului 
universitar; 

• OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor și 
a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studenții și cursanții din 
învățământul superior de stat, învățământ cu frecvență, cu modificări și completări 
ulterioare; 

• OMIPE nr. 920/2024 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Condiții Specifice 
„Intervenții pentru învățământul terțiar – măsuri sistemice pentru prevenirea și 
reducerea abandonului universitar”; 

• Metodologia de selecție a instituțiilor de învățământ superior implicate în realizarea 
activității A 6 din cadrul proiectului „Intervenții pentru învățământul terțiar - măsuri 
sistemice pentru prevenirea și reducerea abandonului universitar” (cod SMIS: 
322473).  
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Părțile contractante au convenit să încheie prezentul acord de parteneriat în condițiile și 
pentru scopurile de mai jos: 

I. Părțile  

Art. 1. Părțile acordului sunt:  
(1) Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării și 

Inovării, cod identificare fiscală 12354176, cu sediul în București, str. Mendeleev, nr. 21–
25, sector 1, telefon 021 302 3850, e-mail: office@uefiscdi.ro, reprezentată legal prin 
domnul Adrian CURAJ, în calitatea de Director General, și domnul Roland OLAH, în 
calitatea de Manager al proiectului, beneficiar al finanțării proiectului cod SMIS 322473,  

(2) Ministerul Educației și Cercetării, cu sediul în Str. General Berthelot nr. 28–30, sector 1, 
cod poștal 010168, București, cod de identificare fiscală 13729380, reprezentat legal prin 
......................................, în calitate de  .............................., având calitatea de partener al 
proiectului cod SMIS 322473,  

(3) Instituția de învățământ superior,  
..............................................................................................................., cod identificare 
fiscală .........................., cu sediul în .................................................................., str. 
........................................................................., nr. .........., telefon ...................................., 
e-mail ..................................................., reprezentată legal prin 
.............................................................................., în calitate de ............................., 

convin următoarele: 

II. Obiectul acordului 

Art. 2. (1) Obiectul prezentului acord îl constituie reglementarea colaborării dintre părți 
pentru implementarea eficientă a activităților din cadrul activității A. 6 - Acordarea de burse 
sociale studenților proveniți din medii și grupuri dezavantajate, în perioada ianuarie – iulie 
2026.  

(2) Colaborarea vizează următoarele activități principale: 

a) identificarea, selecția studenților beneficiari și acordarea de burse sociale în 
cuantum de 925 lei/lună pentru studenții care îndeplinesc criteriile prevăzute la art. 
10, alin. (9) lit. a) – c) din OME nr. 6.463/2023, cu modificările și completările 
ulterioare;  

b) colectarea, verificarea și arhivarea documentelor doveditoare și justificative ale 
studenților beneficiari de bursă socială (inclusiv pentru activități de audit și control), 
în condițiile aplicabile; 

c) generarea, semnarea și gestionarea documentelor aferente înregistrării în grupul 
țintă, precum și încărcarea/transmiterea acestora în formatul solicitat; 

d) asigurarea conformității privind protecția datelor cu caracter personal și a 
confidențialității informațiilor procesate.  

(3) Toate activitățile se desfășoară în conformitate cu principiile egalității de gen, 
nediscriminării și accesibilității pentru persoanele cu dizabilități, care garantează un cadru 
echitabil și incluziv pentru toate părțile implicate. 

mailto:office@uefiscdi.ro
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III. Durata acordului 

Art. 3. (1) Prezentul acord intră în vigoare la data semnării de către toate părțile și își produce 
efectele până la data de 31 octombrie 2026. 
(2) Acordul poate fi prelungit prin acordul scris al părților, materializat printr-un act adițional 
semnat cu respectarea procedurilor legale în vigoare. 
(3) Încetarea efectelor prezentului acord la data prevăzută la alin. (1) nu aduce atingere 
obligațiilor care, prin natura lor ori potrivit reglementărilor aplicabile, produc efecte și 
ulterior acestei date, inclusiv cele privind arhivarea și păstrarea documentelor doveditoare, 
furnizarea de informații și/sau clarificări și punerea la dispoziție a documentelor, precum și 
cooperarea cu autoritățile competente ori organismele cu atribuții de verificare, audit sau 
control, în termenele și pe durata prevăzute de reglementările aplicabile.  

IV. Obligațiile UEFISCDI  

Art. 4. În vederea implementării prezentului acord, UEFISCDI se obligă să: 
a) administreze grupul țintă aferent A6 și să coordoneze operațional fluxul de 

înregistrare și validare prin platforma de burse sociale UEFISCDI, cu participarea IÎS;  
b) coordoneze, prin instrucțiuni, procesul derulat de instituțiile de învățământ superior 

privind identificarea, selecția și verificarea eligibilității studenților pentru bursă 
socială, în vederea asigurării unei implementări unitare; 

c) elaboreze și să transmită IÎS machete și documente de înregistrare cu privire la 
grupul țintă, precum și alte documente necesare pentru implementarea proiectului, 
conform calendarului comunicat; 

d) primească, să centralizeze și să gestioneze, prin platforma de burse sociale 
UEFISCDI, documentele și datele transmise de IÎS pentru înregistrarea în grupul țintă;  

e) să informeze MEC cu privire la numărul studenților beneficiari raportați de IÎS;  
f) sprijine IÎS în completarea/încărcarea documentelor de înregistrare în grupul țintă, 

inclusiv prin suport tehnic și administrativ pentru operațiunile derulate în platforma 
de burse sociale UEFISCDI; 

g) asigure înregistrarea participanților și încărcarea/raportarea în MySMIS2021, 
precum și gestionarea bazei de date a grupului țintă, în condițiile și termenele 
aplicabile proiectului, inclusiv pentru punerea documentelor la dispoziția OI/AM în 
vederea verificărilor;  

h) gestioneze baza de date a grupului țintă cu respectarea strictă a normelor privind 
protecția datelor (GDPR) și a legislației naționale incidente și să asigure 
confidențialitatea informațiilor primite de la IÎS și de la studenți; 

i) monitorizeze progresul implementării A6 (din perspectiva evidențelor proiectului și 
a fluxurilor derulate prin platforma de burse sociale UEFISCDI), să comunice IÎS 
modificările relevante;  

j) dezvolte, administreze și mențină platforma de burse sociale UEFISCDI ca 
instrument de comunicare cu IÎS și de gestionare a fluxurilor și documentelor de 
înregistrare ale studenților în grupul țintă. 

V. Obligațiile Ministerului Educației și Cercetării  

Art. 5. În vederea implementării prezentului acord, Ministerul Educației și Cercetării se 
obligă să: 
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a) asigure resursele financiare necesare (925 lei/lună/student beneficiar) pentru plata 
burselor sociale și să vireze lunar, în 10 zile lucrătoare de la confirmarea listei de 
beneficiari în platforma de burse sociale UEFISCDI, către IÎS sumele aferente, în 
baza listelor confirmate în platforma de burse sociale UEFISCDI;  

b) transmită către UEFISCDI dovada virărilor efectuate către IÎS (ordine de plată și/sau 
documente echivalente);  

c) colaboreze cu UEFISCDI pentru stabilirea și respectarea calendarului de plată și 
raportare (virare sume, termene pentru centralizare acte doveditoare plăți etc.) 
precum și pentru gestionarea situațiilor excepționale (eventuale corecții, plăți 
retrospective etc.); 

d) asigure cadrul de coordonare instituțională pentru implementarea unitară a activității 
A6 și sprijină verificările/controalele (prin furnizarea documentelor și datelor 
solicitate) în relația cu Organismul Intermediar pentru Programul Educație și Ocupare 
(OI PEO), Autoritatea de Management pentru Programul Educație și Ocupare (AM 
PEO) și/sau de alte organisme naționale ori europene cu atribuții de monitorizare, 
verificare, audit sau control, în limita responsabilităților sale. 

VI. Obligațiile instituției de învățământ superior  

Art. 6.  (1) În vederea implementării prezentului acord, IÎS își exprimă acordul și se obligă 
să: 

a) informeze studenții eligibili despre proiect, inclusiv despre sursa de finanțare a 
burselor, prin intermediul site-ului propriu, și să desfășoare activități specifice de 
vizibilitate, conform solicitărilor UEFISCDI și MEC și cerințelor de informare FSE+;  

b) identifice studenții eligibili, prin analiza listelor beneficiarilor de bursă socială 
selectați în semestrul I al anului universitar 2025–2026 (finanțare de la bugetul de 
stat ori venituri proprii), precum și organizarea de noi selecții în vederea extinderii 
listei beneficiarilor conform calendarului comunicat de UEFISCDI; 

c) verifice îndeplinirea cumulativă a criteriilor de eligibilitate prin proiect: vârsta 18–29 
ani, înscris la program de studii universitare de licență sau masterat, finanțarea 
studiilor de la bugetul de stat, forma de învățământ cu frecvență, îndeplinirea 
condițiilor prevăzute la art. 10, alin. (9), lit. a)-c) din OME nr. 6.463/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, nu beneficiază de bursă socială prin alte 
proiecte ale Programului Educație și Ocupare 2021-2027 (PEO) sau Planului Național 
de Redresare și Reziliență (PNRR), cu excepția proiectelor finanțate prin apelul 
competitiv „Primul student în familie” și a activității A4 din cadrul proiectului; 

d) să publice lista inițială a studenților eligibili, pentru noile selecții de beneficiari, și să 
soluționeze contestații și publice lista finală, conform calendarului stabilit; 

e) transmită o adeverință cu studenții eligibili, prin care confirmă statutul acestora și 
îndeplinirea condițiilor de eligibilitate, inclusiv cele prevăzute la art. 10, alin. (9), lit. 
a)-c) din OME nr. 6.463/2023, cu modificările și completările ulterioare;  

f) se asigure că studenții eligibili accesează și completează informațiile solicitate, 
conform calendarului comunicat; 

g) verifice și valideze informațiile introduse de studenții eligibili și să genereze 
documentele de înregistrare în grupul țintă al proiectului, conform instrucțiunilor 
UEFISCDI; 

h) semneze cu studenții eligibili acordul în vederea plății burselor sociale, conform 



 
Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană 

prin Programul Educație și Ocupare  

5 

 

instrucțiunilor și calendarului comunicat;  
i) semneze cu studenții eligibili documentele de înregistrare în grupul țintă și să le 

încarce într-un singur fișier PDF în platforma de burse sociale UEFISCDI, conform 
instrucțiunilor și calendarului comunicat; 

j) confirme lunar lista studenților beneficiari în platforma de burse sociale UEFISCDI, 
conform calendarului comunicat; 

k) vireze lunar, în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea sumelor din partea MEC, 
bursele sociale, în cuantum de 925 lei/lună, studenților beneficiari, conform 
resurselor financiare puse la dispoziție de MEC;  

l) desemneze o persoană de contact pentru relația cu UEFISCDI și MEC, responsabilă 
de coordonarea comunicării, transmiterea și primirea documentelor, precum și de 
soluționarea clarificărilor solicitate;  

m) desemneze dintre angajații instituției cel puțin o persoană responsabilă de grupul 
țintă, care va activa pe bază de contract de voluntariat, și să asigure disponibilitatea 
acesteia pentru contactul operațional cu UEFISCDI; 

n) informeze UEFISCDI și MEC, la începutul anului universitar 2026/2027, cu privire la 
statutul studenților beneficiari (de ex. promovat, retras de la studii, exmatriculat sau 
alte schimbări relevante), în condițiile și termenele comunicate;  

o) sprijine UEFISCDI și MEC în obținerea de date privind situația studenților beneficiari 
la 4 săptămâni, respectiv 6 luni de la ieșirea din operațiune (de exemplu, continuarea 
sau absolvirea studiilor, inserție pe piața muncii sau alte evoluții relevante), conform 
instrucțiunilor și calendarului comunicat; 

p) arhiveze și păstreze documentele și actele doveditoare ale studenților selectați să 
beneficieze de bursă socială, în format fizic/online, pe toată durata implementării 
proiectului și ulterior, conform legii, și să pună la dispoziția UEFISCDI și MEC, 
conform solicitărilor; 

q) respecte confidențialitatea asupra tuturor informațiilor primite și să prelucreze 
datele cu caracter personal în conformitate cu GDPR și legislația națională; 

r) răspundă în termenele comunicate și să pună la dispoziția UEFISCDI/MEC 
documente doveditoare și justificări aferente implementării activității A6, inclusiv 
documentele solicitate de OI PEO, AM PEO și/sau de alte organisme naționale ori 
europene cu atribuții de monitorizare, verificare, audit sau control; 

s) să faciliteze efectuarea verificărilor la fața locului și/sau a activităților de 
control/audit, inclusiv prin acces la documente, evidențe și arhive aferente activității 
A6, în format fizic și/sau electronic, în condițiile legii. 

(2) IÎS își exprimă acordul și transmite către UEFISCDI datele solicitate privind studenții 
eligibili (nume/prenume/CNP/adresa de e-mail/ciclul de studii/anul de studii) în vederea 
creării conturilor acestora în platforma de burse sociale UEFISCDI, conform calendarului 
comunicat. 

VII. Obligațiile comune 

Art. 7. Părțile se obligă în mod solidar să: 
a) colaboreze în bună credință pentru realizarea obiectivelor proiectului; 
b) respecte principiile egalității de gen, nediscriminării și accesibilității pentru persoane 

cu dizabilități; 
c) păstreze confidențialitatea tuturor informațiilor schimbate în cadrul colaborării; 
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d) furnizeze informațiile și documentele solicitate în termenele stabilite; 
e) comunice prompt orice modificări care pot afecta implementarea acordului; 
f) coopereze cu autoritățile de management, control și audit în exercitarea atribuțiilor 

legale; 
g) respecte cu strictețe reglementările Regulamentului General privind Protecția 

Datelor (GDPR) 2016/679 și Legii nr. 190/2018; 
h) asigure transparență și nediscriminare în întreg procesul de identificare, preselecție 

și selecție a studenților. 

VIII. Flux financiar, plăți și raportare 

Art. 8. (1) Plata burselor sociale se realizează de către IÎS către studenții beneficiari, iar MEC 
asigură finanțarea necesară prin virarea către IÎS a sumelor aferente, pe baza listelor de 
beneficiari confirmate în platforma de burse sociale UEFISCDI, conform calendarului 
comunicat;  
(2) IÎS confirmă lunar în platforma de burse sociale UEFISCDI lista studenților beneficiari, în 
vederea transmiterii către MEC a numărului de beneficiari și a fundamentării sumelor 
aferente fiecărei IÎS;  
(3) Pentru justificarea cheltuielilor aferente burselor sociale plătite către studenți, IÎS 
transmite lunar, conform instrucțiunilor și calendarului comunicate, cel puțin următoarele 
documente1:  

a) borderou de plată în format Excel și PDF aprobat de reprezentantul legal al IÎS;  
b) extrase de cont și/sau ordine de plată2 emise de IÎS pentru plata burselor sociale. 

(4) Pentru mecanismul de plată retrospectivă (începând cu bursa aferentă lunii ianuarie 
2026), IÎS transmite, pentru fiecare lună pentru care solicită decontarea, documentele 
prevăzute în metodologia aplicabilă, incluzând:  

a) lista nominală a studenților pentru care se solicită decontarea retrospectivă (format 
Excel, cu identificatori minimi – nume, prenume, CNP, luna/lunile, cuantumul și 
contul/IBAN);  

b) borderoul/borderourile de plată către studenți semnate, aferente lunii/lunilor pentru 
care se solicită plata retrospectivă. 

(5) MEC transmite către UEFISCDI dovada transferurilor efectuate către IÎS (ordine de plată 
și/sau documente echivalente), pentru asigurarea trasabilității fluxului financiar;  
(6) Părțile colaborează pentru gestionarea situațiilor excepționale (corecții, plăți 
retrospective etc.), pe baza evidențelor din platforma de burse sociale UEFISCDI și a 
documentelor justificative transmise; 
(7) Plata burselor se efectuează în limita disponibilității bugetare asigurate de finanțator, iar 
în situația în care nu sunt disponibile fonduri pentru plata burselor, acordarea acestora se 
suspendă temporar, urmând ca după asigurarea fondurilor necesare plata să fie reluată și 
efectuată pentru întreaga perioadă în care a fost suspendată;  
(8) Transferul fondurilor de către Ministerul Educației și Cercetării se va efectua în contul 
IÎS, având în vedere listele/centralizărilor transmise prin platforma de burse sociale 
UEFISCDI, utilizând contul comunicat de fiecare IÎS prin prezentul acord:  
 

 
1 Pe parcursul implementării activității A6, pot fi solicitate și alte tipuri de documente.  
2 Secțiunea „reprezentând” din OP se va completa cu următorul text: BURSA SOCIALA LUNA/2025 PR PEO 322473 
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Cod IBAN  Denumire bancă / Adresă 

  

IX. Monitorizare și raportare  

Art. 9. Părțile vor colabora pentru monitorizarea continuă a progresului studenților, 
evaluarea riscului de abandon și raportarea indicatorilor de realizare și de rezultat, conform 
cerințelor proiectului și ale finanțatorului. 

X. Răspunderea părților  

Art. 10. (1) Prezentului Acord i se va aplica și va fi interpretat în conformitate cu legislația în 
vigoare;  
(2) Pentru nerespectarea clauzelor prezentului Acord, partea vinovată răspunde potrivit 
legii.  

XI. Confidențialitate  

Art. 11. Părţile semnatare ale prezentului Acord convin să păstreze în strictă confidențialitate 
informațiile primite în cadrul și pe parcursul implementării proiectului și sunt de acord să 
prevină orice utilizare sau divulgare neautorizată a unor astfel de informații. Părțile înțeleg 
să utilizeze informațiile confidențiale doar în scopul de a-și îndeplini obligațiile din prezentul 
Acord de parteneriat.  

XII. Forţa majoră  

Art. 12. Forţa majoră exonerează părțile de răspundere în cazul în care aceasta este 
dovedită în condiţiile legii. Partea care, din cauză de forţă majoră, nu îşi poate respecta 
obligațiile va înștiința în scris cealalte părți, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la data 
încetării situaţiei de forţă majoră.  

XIII. Soluționarea litigiilor  

Art. 13. (1) Părțile vor depune toate diligențele necesare pentru rezolvarea pe cale amiabilă 
a neînțelegerilor ce se pot ivi între ele cu ocazia executării acordului. Dacă rezolvarea pe 
cale amiabilă nu este posibilă, părţile se pot adresa instanţelor de judecată competente, 
potrivit legii.  
(2) Pe durata soluționării litigiului, părțile vor continua să își execute obligațiile care nu fac 
obiectul disputei.  

XIV. Modificarea, suspendarea și încetarea acordului 

Art. 14. (1) Acordul poate fi modificat numai prin voința părţilor, exprimată prin act adiţional.  
(2) Prezentul Acord poate înceta în următoarele condiţii: 

a) prin expirarea termenului şi realizarea obiectului Acordului;  
b) prin Acordul de voinţă al părților;  
c) prin reziliere, ca urmare a neîndeplinirii obligațiilor de către una dintre părți. În cazul 
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în care una dintre părţi nu îşi respectă obligaţiile asumate prin Acord, partea lezată 
poate cere rezilierea; 

d) la solicitarea expresă a IÎS de încetare a prezentului Acord, comunicată în scris 
UEFISCDI și MEC. 

(3) În aplicarea alin. (2) lit. c), constituie cazuri de neîndeplinire a obligațiilor care pot 
conduce la rezilierea prezentului Acord (după caz, după notificarea prealabilă, transmisă în 
scris, a părții în culpă):  

a) lipsa comunicării de către IÎS către UEFISCDI, timp de 3 (trei) luni consecutive, a 
datelor necesare realizării plăților burselor sociale (de ex. confirmarea beneficiarilor 
în platforma de burse sociale UEFISCDI);  

b) netransmiterea de către IÎS către UEFISCDI a documentelor privind realizarea plăților 
aferente ultimei luni de plată;  

(4) Încetarea/rezilierea prezentului Acord nu aduce atingere obligațiilor deja născute 
anterior încetării, inclusiv celor privind transmiterea documentelor justificative și asigurarea 
accesului la documente în vederea verificărilor/auditului, potrivit regulilor aplicabile 
implementării și controlului financiar. 

XV. Dispozitii finale  

Art. 15. (1) Prezentul Acord se încheie în 3 exemplare originale, în limba română, câte unul 
pentru fiecare parte. 
(2) Prezentul acord intră în vigoare la data semnării de către ultima parte. 
 

Semnături,  

Beneficiar proiect,  Adrian CURAJ,  

reprezentant legal 

Data semnării 

Roland OLAH,  

manager proiect 

 

Partener proiect,  Nume prenume,  

Reprezentant legal 

 

Instituția de învățământ 
superior,  

Nume prenume,  

Reprezentant legal 

 

 


