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DESPRE PROGRAM

Principal’s Teaching Award Scheme (PTAS) este un mecanism de finantare
dedicat sustinerii proiectelor pedagogice orientate spre imbunatatirea procesului
de invatare si predare, cu accent pe incluziune, participare extinsa si reducerea
barierelor pentru studentii cu risc de abandon. Programul face parte dintr-un
pachet mai larg de masuri prin care universitatea isi implementeaza strategia
multianuala pentru egalitate, diversitate si incluziune, mobilizand resurse pentru
proiecte ce abordeaza direct aspecte legate de acces, retentie si succes
educational. Programul este implementat anual incepand cu anul 2007,
beneficiind de o alocare financiara anuala totala cuprinsa intre 110.000 si 160.000

% sterline. /

GRUP TINTA/BENEFICIARI

O Beneficiari directi:
o Cadre didactice si personal implicat in predare, cercetare educationala si
suport pentru studenti, care dezvolta si implementeaza proiecte finantate prin
PTAS
» Studenti implicati direct in proiectele finantate, in calitate de membri ai echipelor
de proiect, asistenti de cercetare sau participanti activi in procese de co-creare.

O Beneficiari indirecti: Studentii Universitatii din Edinburgh, care beneficiaza de

imbunatatirea proceselor de predare, invatare si evaluare, precum si de interventiile
pedagogice dezvoltate

OBIECTIVE

incurajarea dezvoltarii si implementarii de noi practici in domeniul predarii si invatarii

Facilitarea schimbului de bune practici in predare si invatare

~ Promovarea si recunoasterea excelentei in predare si invatare )

Cresterea vizibilitatii si a statutului predarii si invatarii universitare
imbunatatirea calitatii invatarii studentilor, prin abordari pedagogice incluzive

incurajarea unei intelegeri mai profunde a proceselor de invatare ale studentilor
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DESCRIEREA DETALIATA A PROGRAMULUI

Principal’s Teaching Award Scheme (PTAS) este un program institutional de
finantare competitiva, derulat anual de Universitatea din Edinburgh, care sprijina
dezvoltarea si implementarea de proiecte pedagogice si de dezvoltare educationala
cu impact asupra proceselor de predare, invatare si evaluare. Programul este

adresat in principal personalului universitatii implicat in activitati de predare,

cercetare educationald sau sprijin pentru studenti si urmareste imbunatatirea
experientei de invatare, cu accent pe incluziune, echitate si succes academic.

Tipuri de granturi si nivelul de finantare

Programul ofera doua tipuri de granturi, diferentiate in functie de valoarea
finantarii si amploarea proiectelor:
e Granturi mici (Small Grants) - finantari de pana la 2.500 lire sterline;
e Granturi normale (Regular Grants) - finantari cuprinse intre 2.501 si
18.000 lire sterline.

Solicitantii sunt indrumati sa consulte exemplele de proiecte finantate
anterior pentru a intelege tipurile de interventii adecvate fiecarei categorii.

@ Eligibilitatea pentru aplicare

Pot aplica la program:
« toti angajatii Universitatii din Edinburgh care au roluri in predare, invatare,

cercetare sau sprijin pentru studenti;

o personalul Edinburgh University Students’ Association (EUSA) cu
atributii similare;

» doctoranzi, in calitate de aplicanti principali sau co-investigatori, cu conditia
sa fie angajati ai universitatii prin contracte de munca existente;

« studenti (licentd, master, doctorat), in calitate de co-investigatori, cu
conditia ca, in lipsa unui contract de munca existent, costurile integrale ale
implicarii lor s fie incluse in bugetul proiectului.



@ Conditii privind procesul de aplicare

Aplicantii principali pot sa conduca un singur proiect PTAS la un moment dat
si nu pot aplica pentru a coordona alte proiecte sau a face parte din echipele
acestora pana la finalizarea celui aflat in derulare.

Aplicantii principali pot beneficia o singura data de un grant mic. Odata ce un
aplicant principal a beneficiat de o astfel de finantare, nu va mai putea aplica
niciodata cu vreun proiect la categoria granturi mici.

Nu este necesara o expertiza formala anterioara in proiecte educationale,
Institutul pentru Dezvoltare Academica oferind consiliere si sprijin pe parcursul
procesului de aplicare.

@ Tipul proiectelor finantate

PTAS finanteaza proiecte noi din domeniul invatdmantului superior, care pot

include:
 inovatii in predare si invatare (noi pedagogii, tehnologii educationale,
activitati didactice sau metode de evaluare);
» cercetare educationala (analize privind predarea intr-o disciplind, programe
de studii, abordari pedagogice sau metode de evaluare);
e proiecte axate pe sprijinul studentilor, dezvoltare educationala sau
schimbare institutionala cu impact larg asupra invatarii.

Prin, proiecte noi” se intelege:
e implementarea unor idei, abordari sau tehnologii care nu au mai fost
aplicate anterior in facultatea sau serviciul respectiv;
 proiecte de cercetare care nu au fost inca incepute si pentru care nu exista
date colectate sau analizate.

Proiectele finantate trebuie sa fie de sine statatoare, fara a depinde de finantari
ulterioare pentru a produce rezultate relevante.



@ Arii tematice prioritare

Sunt incurajate in mod special proiectele care abordeaza:
e inovarea curriculara si revizuirea curriculumului;
e echitate, diversitate si incluziune;
» evaluare si feedback;
» sustenabilitate si obiective de dezvoltare durabilg;
« invatare digitala, hibrida si mixta;
« tranzitii educationale (de la liceu la universitate, intre ani de studii, de la
universitate la piata muncii).

Lucrulin echipe si colaborarea interdisciplinara

Programul este orientat preponderent catre echipe, pornind de la dovezi de
cercetare care aratd ca proiectele colaborative au sanse mai mari de
implementare sustenabila. Sunt incurajate:
» echipe formate din cadre didactice, personal suport si studenti;
» proiecte interdisciplinare si care implica mai multe facultati;
 colaborari interinstitutionale (cu mentiunea ca, de regula, nu sunt finantate
costuri de deplasare sau conferinte pentru parteneri externi).

@ Implicarea studentilor

Sunt incurajate si prioritizate aplicatiile care demonstreaza implicarea
semnificativa a studentilor, colaborarea dintre studenti si personal, asistenta in
cercetare si co-crearea in cadrul proiectului PTAS. Studentii pot fi implicati:
» ca membiri ai echipelor de proiect (co-investigatori);
e prin colaborare si co-creare;
e prin roluri de asistenti de cercetare sau contributii in etapele de design si
implementare.

Implicarea studentilor ar trebui sa depaseasca simpla colectare de date de la
studenti; in mod ideal, acestia ar trebui sa aiba un cuvant de spus in ceea ce
priveste evolutia proiectului, acolo unde este posibil.



Durata proiectelor

Proiectele sunt finantate, de reguld, pe o perioadd de 1 sau 2 ani universitari.

Solicitantii trebuie sa precizeze explicit in formularul de aplicatie daca proiectul se

desfasoara pe mai multi ani financiari.

@ Procesul de aplicare - cererile de finantare

Procesul de aplicare presupune completarea si transmiterea unui formular
specific tipului de grant (mic sau normal), care include in principal:

date despre echipa de proiect si eligibilitatea acesteia;

un rezumat al proiectului (publicat ulterior pe website-ul PTAS);

descrierea detaliata a proiectului (obiective, context, metodologie/evaluare,
plan de activitati);

rezultatele si impactul asteptat;

planul de diseminare;

bugetul detaliat si justificarea acestuia;

declaratia de impact asupra egalitatii (Equality Impact Statement),
obligatorie pentru toate proiectele.

Raportare, diseminare sicomunicare

in termen de maximum 4 luni de la finalizarea proiectului, aplicantul principal si
echipa trebuie sa transmita un raport final, care este ulterior publicat pe website-

ul PTAS. De asemenea, beneficiarii finantarii au obligatia de a:

disemina rezultatele proiectului la nivel de facultate si universitate;
contribui la schimbul de bune practici prin evenimente, publicatii sau
conferinte relevante;

» mentiona sursa finantarii in toate comunicarile publice.

Activitati de sprijin pentru aplicanti

in

fiecare an sunt organizate doua workshop-uri dedicate potentialilor

aplicanti, care ofera:

 informatii despre criteriile de finantare;

« clarificari privind tipurile de proiecte eligibile;

» spatiu pentru discutarea ideilor de proiect si adresarea intrebarilor.



RESURSE NECESARE

Resurse
financiare

Programul este implementat constant
din anul 2007, beneficiind de o alocare
financiara anuala totala cuprinsa intre
110.000 si 160.000 lire sterline,
destinata exclusiv finantarii proiectelor
selectate in cadrul apelurilor PTAS.

Finantarea programului este asigurata in
principal prin:

e donatii catre University of
Edinburgh Development Trust,
provenite de la alumni si sustinatori
ai universitatii;

o contributii suplimentare pentru
apeluri tematice, asigurate
ocazional de structuri institutionale
interne, precum Information
Services sau Widening Participation
Strategy Group.

Resurse umane si
administrative

Pentru functionarea programului sunt

necesare:

o structura institutionala dedicata,
responsabila de coordonarea
programului  (Institutul  pentru
Dezvoltare Academica);

o personal cu atributii de:

e lansare si  promovare a
apelurilor de proiecte;

e consiliere si  sprijin  pentru
potentialii aplicanti;

e gestionare administrativd i
financiara a granturilor;

e evaluare si monitorizare a
proiectelor finantate;

e diseminare a rezultatelor si
bunelor practici la nivel
institutional.

Adaptarea resurselor la contextul romanesc

in contextul institutiilor de invatamant superior din Romania, implementarea unui program

similar PTAS ar putea fi sustinuta prin:

» Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI)

» fondurile pentru activitati extracurriculare gestionate de Ministerul Educatiei si

Cercetarii

o parteneriate externe si atragerea de donatori, inclusiv alumni sau actori privati

interesati de sustinerea calitatii educatiei si a incluziunii in invatdmantul superior

e venituri proprii



MONITORIZARE S| EVALUARE

Monitorizarea si evaluarea implementarii Principal’s Teaching Award Scheme (PTAS) se
realizeaza la nivel institutional, prin mecanisme care vizeaza selectia proiectelor finantate si
documentarea rezultatelor acestora dupa finalizare.

Principalele mecanisme includ:

v~ €evaluarea competitiva a aplicatiilor depuse in cadrul fiecarui apel, pe baza unor criterii
privind relevanta pedagogica, fezabilitatea si impactul asteptat asupra proceselor
de predare si invatare;

v~ raportarea finala obligatorie, realizatd de aplicantul principal si echipa de proiect in
termen de maximum 4 luni de la finalizarea proiectului, conform formatelor
standardizate puse la dispozitie de Institutul pentru Dezvoltare Academica;

v~ publicarea rapoartelor finale si a descrierilor proiectelor finantate pe website-ul
PTAS, ca mecanism de transparenta si diseminare a bunelor practici;

v~ diseminarea rezultatelor proiectelor in cadrul evenimentelor institutionale dedicate

predarii si invatarii, inclusiv Conferinta anuala privind invatarea si Predarea, organizata
de Universitatea din Edinburgh.

MAIMULTE INFORMATII LEGATE DE INTERVENTIE


https://institute-academic-development.ed.ac.uk/learning-teaching/funding/funding
https://institute-academic-development.ed.ac.uk/learning-teaching/funding/funding

EXEMPLE DE INITIATIVE FINANTATE

Atat proiectele finalizate, cat si cele aflate in desfasurare, finantate prin PTAS, sunt publicate
pe website-ul Institutului de Dezvoltare Academica. Platforma permite consultarea si
filtrarea proiectelor in functie de anul in care le-a fost acordat grantul, facultatea implicata
sau aria tematica, facilitand astfel accesul la informatii relevante intr-un mod structurat.

Paginile tuturor proiectelor includ abstractele interventiilor, iar paginile proiectelor
finalizate contin si rapoartele finale aferente. O centralizare a tuturor proiectelor
finantate este disponibila la urmatorul link:

Proiecte finantate PTAS

Proiectele sunt incadrate in urmatoarele categorii tematice:

e Suport academic si personal e Spatii de invatare

o Dezvoltare de curriculum e Inregistrarea cursurilor

e Comunitati de invatare o Tehnologie in predare - invatare

o invatamant online si la distanta » Angajabilitate

e Sprijin pentru personalul academic o Cresterea accesului si participarii la
e Evaluare si feedback invatamantul superior

~Feeling like I belong”: Uncovering uncertainties linked

to widening participation and sense of student alienation

Este o initiativa care a vizat explorarea sentimentului de apartenenta al studentilor
proveniti din medii subreprezentate. Interventia a constat intr-o cercetare aplicata, bazata
pe chestionare online si interviuri semi-structurate, avand ca obiectiv identificarea
factorilor care influenteaza experienta academica si integrarea studentilor. Rezultatele au
contribuit la 0 mai buna intelegere a provocarilor legate de diversitate, comunicare, sprijin
institutional si intarirea sentimentului de apartenenta la comunitate, oferind o baza pentru
ajustarea strategiilor de sprijin pentru studenti, incepand cu etapa de inductie si
continuand cu intregul parcurs academic.

Raportul proiectului


https://institute-academic-development.ed.ac.uk/learning-teaching/funding/funding/previous-projects
https://www.docs.hss.ed.ac.uk/iad/Learning_teaching/Academic_teaching/PTAS/Outputs/PTAS_small_final_report_proforma_Grig.pdf
https://www.docs.hss.ed.ac.uk/iad/Learning_teaching/Academic_teaching/PTAS/Outputs/PTAS_small_final_report_proforma_Grig.pdf

Researching Widening Participation in Engineering:

Enrolment, Progression, Attainment and Support Strategy

Este o initiativa care a vizat analizarea experientei academice a studentilor din categorii
subreprezentate de la stiinte ingineresti, in contextul politicilor de crestere a participarii in
invatdmantul superior. Interventia a constat intr-o cercetare aplicata, bazata pe chestionare
si grupuri de discutie, avand ca obiectiv identificarea provocarilor, barierelor si nevoilor de
sprijin intAmpinate de acesti studenti pe parcursul studiilor. Structura chestionarelor si a
focus grupurilor a fost co-creata si testata alaturi de studentii implicati in proiect.

REZULTATELE CERCETARII

Identificarea unor factori relevanti care influenteaza nivelul de satisfactie si experienta

academica a studentilor, in special in randul studentilor din categorii subreprezentate:

v~ dificultati de integrare si implicare in comunitatea academica, generate de oportunitafi
limitate de socializare, participare redusa la activitati extracurriculare si constrangeri de
timp asociate navetei sau jobului;

v~ acces dificil la sprijin academic si servicii de consiliere, pe fondul unor factori precum
disponibilitatea redusa a personalului sau lipsa de claritate privind serviciile de suport;

v~ provocdri legate de gestionarea volumului de munca academica, in special in contextul
tranzitiei de la mediul preuniversitar la cel universitar si al unor lacune de pregatire.

RECOMANDARILE FORMULATE

v~ dezvoltarea unor masuri consolidate de sprijin pentru tranzitia catre mediul
universitar, inclusiv initiative de tip ,learning to learn”, sesiuni de orientare
sustinute de studentii din ani superiori de studii si actiuni de consolidare a increderii;

v~ Cresterea nivelului de constientizare a cadrelor didactice cu privire la specificul
experientei studentilor din categorii subreprezentate, inclusiv aspecte legate de
sindromul impostorului;

v~ Mmentinerea si extinderea formelor de sprijin academic complementar, in special in
primii ani de studii;

v~ diversificarea si adaptarea mecanismelor de sprijin, inclusiv prin scheme de mentorat
care sa faciliteze relationarea cu persoane cu experiente sau parcursuri similare;
consolidarea initiativelor de construire a comunitatii universitare si de sustinere a
echilibrului studii-viata personald, inclusiv prin colaborarea cu organizatiile
studentesti si alocarea de credite de studii pentru implicarea in acestea.

RAPORTUL PROIECTULUI



https://www.docs.hss.ed.ac.uk/iad/Learning_teaching/Academic_teaching/PTAS/Outputs/PTAS_reg_grant_final_report_Popoola.pdf
https://www.docs.hss.ed.ac.uk/iad/Learning_teaching/Academic_teaching/PTAS/Outputs/PTAS_reg_grant_final_report_Popoola.pdf

Contact
echitate@uefiscdi.ro

Afla mai multe
WWW.peo-echitate.uefiscdi.ro
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